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INTRODUCCION

El presente manual tiene por objeto servir de herramienta a los delegados y delegadas
de prevencién y miembros de comités de seguridad y salud laboral para cumplir con
el esencial papel que les ha sido encomendado y que asi han aceptado desempenar
de velar por la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Desde la Union General de Trabajadores de Aragén entendemos que la figura del
delegado/a de prevencidn es clave para que la prevencion de riesgos laborales se
integre plenamente en la empresa, ya que es el desarrollo de una adecuada politica
y gestion preventiva la que llevara a comprender al empresario y a los propios tra-
bajadores la importancia que tiene trabajar en condiciones seguras desde un doble
aspecto:

+ El trabajador presta, a través del contrato, su fuerza de trabajo pero no su inte-
gridad fisica y,

+ El trabajar en condiciones seguras, que no dafien la salud de los trabajadores
y trabajadoras, aporta mayor calidad y productividad al proceso productivo o
producto.

Con el objetivo de servir de instrumento eficaz, desde UGT Aragon se ha elaborado
este manual cuyo contenido se ha centrado en las figuras de representacion legal en
prevencidn de riesgos laborales en la empresa: delegado de prevencién y comité de
seguridad y salud laboral. Estos contenidos estdn apoyados por un analisis de los
aspectos legales mediante el desarrollo de la ley 31/1995, de 8 de noviembre y su
normativa de desarrollo, asi como las distintas actualizaciones que ha habido hasta la
fecha. Este desarrollo teérico y técnico se ha completado con una relacion de escritos
y documentos practicos que permitan la consulta rapida y la aplicacién efectiva frente
algunos de los principales problemas con los que pueden enfrentarse un delegado de
prevencién en el dia a dia.

En el dificil quehacer diario de los compaferos y compafieras que ejercen su papel
como delegados de prevencion, deseo que, con los contenidos de este manual, se
conviertan en elementos fundamentales para lograr la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en las empresas.

Seria poco realista con este manual pretender resolver todas tus dudas respecto a los
riesgos existentes en tu empresa. El objetivo de este trabajo es ofrecerte un marco
general que te sirva para que desarrolles en mejor medida tus funciones como dele-
gado o delegada.

Confiamos que con este esfuerzo comun, logremos unas mejores condiciones de tra-
bajo que reporten una mayor calidad de vida de todos los trabajadores y trabajadoras.
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La Prevencion en la Empresa

La Prevencidon de Riesgos Laborales
consiste en un conjunto de actividades
que se realizan en la empresa con la fi-
nalidad de descubrir anticipadamente los
riesgos que se producen en cualquier
trabajo.

Esta anticipacién permite que se puedan
planificar y adoptar una serie de medidas
preventivas que evitaran que se produz-
ca un accidente laboral.

La PRL se basa en estas ideas:

» Un accidente laboral no es un suceso
inevitable, algo que suceda irremedia-
blemente, por casualidad o “porque te-
nia que pasar”. Un accidente laboral es
la manifestacion de que algo no ha ido
bien en el desarrollo de una tarea, de
que ha habido un fallo.

+ Silatarea esta bien estudiada de ante-
mano, sabiendo como hay que hacerla
y qué medios hay que emplear, tam-
bién se podran prever los riesgos que
puedan aparecer.

Por lo tanto, cuanto mejor estudiada esté
una tarea, mas facil sera evitar que se
produzcan “fallos” (accidentes) durante
la misma.

La legislacion actual se basa en el dere-
cho de los trabajadores a un trabajo en
condiciones de seguridad y salud, lo que
implica a su vez un deber del empresario
para conseguir esa proteccion.

1.1 ¢QUE ES UN RIESGO LABORAL?

La definicién de riesgo laboral aparece
en el articulo 4 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que defi-
ne el término como “la posibilidad de que

un trabajador sufra un determinado dano
derivado de su trabajo”.

Factor de riesgo es el elemento o con-
junto de elementos que, estando presen-
tes en las condiciones de trabajo, pue-
den desencadenar una disminucién en la
salud del trabajador.

Para facilitar su identificacion se clasifi-
can teniendo en cuenta su origen:

A. Factores de riesgo ligados a las condi-
ciones de seguridad

B. Condiciones ambientales

C. Carga de trabajo

D. Organizacion del trabajo

Una vez que se han identificado los ries-
gos, el paso siguiente es proceder a su
evaluacion.

Evaluar quiere decir estimar en lo posi-
ble la gravedad potencial de los riesgos
para poder implantar las medidas pre-
ventivas mas adecuadas.

Ala hora de evaluar los riesgos debemos
tener en cuenta dos factores por un lado,
la probabilidad de que ocurra un hecho,
y por otro, la gravedad que puede tener
sobre una persona.

A. FACTORES DE RIESGO LIGADOS
A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se incluyen aquellas condiciones mate-
riales que pueden dar lugar a accidentes
en el trabajo, dafios a las personas y/o
instalaciones. Asi aparecen condiciones
relativas a:

A.1. Lugares de trabajo, donde se de-
ben cumplir unos requisitos minimos en
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cuanto a las condiciones constructivas;
orden, limpieza y mantenimiento; sefa-
lizacion; instalaciones de servicio y pro-
teccion; condiciones ambientales; ilumi-
nacion; servicios higiénicos y lugares de
descanso; material y locales de primeros
auxilios.

Los riesgos que pueden presentarse
ante el incumplimiento de los anteriores
requisitos son: caidas de personas al
mismo y a distinto nivel, choques y gol-
pes contra objetos, atrapamientos y gol-
pes por vehiculos...

A.2. Maquinas y equipos de trabajo,
entendiéndose cualquier maquina, ins-
trumento o instalacion utilizada en el
trabajo.

Como delegados de prevencion debe-
mos tener en cuenta una serie de cues-
tiones fundamentales sobre seguridad
en maquinas:

+ SOlo se podran comercializar y poner
en servicio, las maquinas y equipos
que vengan de fébrica con los requi-
sitos de seguridad necesarios para
proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores. Aquellas provistas del
marcado CE se consideraran confor-
mes a estos requisitos.

+ Cada maquina debe llevar, de forma
legible e indeleble, como minimo, las
siguientes indicaciones: nombre y di-
reccion del fabricante; del marcado
CE; designacion de la serie 0o modelo y
numero de serie, si existiera. También
debe ir acompafada de un manual de
instrucciones para la puesta en servi-
cio, utilizacion, manutencién, instala-
cion y montaje de la maquina, todo ello
para que dichas operaciones se desa-
rrollen sin riesgo.

+ Toda persona que tenga que utilizar

una maquina debe recibir la forma-
cion e informacién adecuada sobre los
riesgos que implica su trabajo, a fin de
asegurar su utilizacién adecuada.

+ Comprobacion periddica del funciona-
miento de los equipos por parte de per-
sonal cualificado para garantizar la se-
guridad de los mismos durante su vida
util y realizar pruebas adicionales en
casos de transformacion de la maqui-
na, accidentes o paradas prolongados.

+ Las operaciones de mantenimiento de
la maquinaria, como limpieza, engrase,
reparaciones, etc., se realizaran con la
magquina parada y desconectada de la
fuente de alimentacion de energia, de-
biendo existir dispositivos que impidan
la puesta en marcha de la maquina du-
rante dichas operaciones.

Los resultados de las comprobaciones
deberan documentarse y estar a dispo-
sicion de la autoridad laboral. Dichos
resultados deberan conservarse du-
rante toda la vida util de los equipos.

* Los mandos de puesta en marcha del
equipo deben situarse fuera de las zo-
nas peligrosas y no podran accionarse
de forma accidental. Las zonas peli-
grosas de las maquinas deben estar
marcadas con advertencias y sefaliza-
ciones. Si la iluminacién del recinto no
es suficiente, deber haber una ilumina-
cion localizada en las zonas peligrosas
de las maquinas.

+ Cada maquina debe ir equipada con
dispositivos de parada de emergencia
que permitan detenerla en condiciones
de seguridad. Deben ser visibles, de
facil acceso, de color rojo sobre fondo
amarillo y, si son pulsadores, de cabe-
za de seta. La orden de parada tendra
preferencia sobre las de puesta en
marcha.

+ Toda parte de una méaquina que presen-



te peligro de atrapamiento, corte, abra-
sion o proyeccién debe ir equipada con
resguardos o dispositivos de proteccion.

* Nunca se debera anular o puentear
cualquier dispositivo de seguridad de
que disponga la maquina, ni tampoco
retirar las protecciones o resguardos.

Los principales riesgos que pueden en-
trafiar son: atrapamientos, golpes, cor-
tes, proyecciones de material, ruido,
vibraciones, y los dafnos son fracturas,
heridas, amputaciones de miembros,
pérdida de vision, sordera...

A.3. Manipulacion, almacenamiento y
transporte. En la actualidad la mayoria
de las operaciones de transporte y alma-
cenamiento se realizan de forma mecani-
ca, la existencia de equipos de elevacion
y manutencién son frecuentes. Estos
equipos deberan disponer de elementos
y condiciones que garanticen su solidez
y estabilidad durante su utilizacion, sien-
do necesario planificar, elaborar y aplicar
procedimientos de trabajo que tengan en
cuenta las condiciones previsibles de su
utilizacién, por la clase de suelo, las ca-
racteristicas de la carga, etc.

Los riesgos que pueden presentarse
son: golpes, atropellos, caidas de altura,
caida de la carga, desplome de materia-
les, choques, vuelcos,...

A.4. Riesgo eléctrico, |a electricidad es
una de las fuentes de energia mas uti-
lizadas tanto en la actividad doméstica
como en el trabajo, sin embargo muchas
veces se desconocen los riesgos. Los
principales factores de riesgo eléctrico
son la tensién aplicada, la intensidad
de la corriente, la duracién del contacto
eléctrico, el recorrido de la corriente a
través del cuerpo y la resistencia y capa-
cidad de reaccion de la persona.
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Algunas de las medidas preventivas a te-
ner en cuenta son:

» Asegurarse de que los equipos y las
instalaciones se encuentren siempre
en buen estado.

+ Si se detecta alguna anomalia, llamar
al personal cualificado.

* Respetar las normas y precauciones
de empleo de los aparatos eléctricos.

Los dafios que puede causar el contacto
eléctrico pueden ir desde la sensacion de
hormigueo hasta la asfixia, graves altera-
ciones del ritmo cardiaco, quemaduras e
incluso la muerte.

A.5. Riesgo de incendio, presente en
cualquier actividad. Para que se produz-
ca un incendio es necesario la presencia
simultanea de cuatro factores: combus-
tible, sustancia capaz de arder; combu-
rente, sustancia que hace que entre en
combustion; fuente de calor suficiente
para que se produzca el fuego, y reac-
cién en cadena que provoca la aparicion
y propagacion del fuego.

En la actuaciéon contra el incendio hay
que tener en cuenta los factores referen-
tes a:

- Disefo, estructura y materiales de
construccién de las instalaciones, es
fundamental conocer la situacién del
centro de trabajo, el tipo de actividad,
facilidades de acceso,...

+ Deteccibn y alarma, cualquier incendio
es facilmente controlable si se detecta
y localiza rdpidamente. Los sistemas
de deteccion pueden ser humanos (re-
corridos de inspeccion) o automaticos
(detectores de gases, de humos, de
temperatura, de llama...).

» Medios de extincion, existen diferen-
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tes sistemas de extincidbn de incen-
dios, por un lado estan los equipos
portatiles (extintores moviles), y por
otro las instalaciones fijas (bocas de
incendio equipadas, columnas secas,
hidrantes, rociadores automaticos o
sprinklers,...).

« Evacuacion del personal, a través de
vias de evacuacién suficientes y ade-
cuadas, realizando este proceso en el
menor tiempo posible. Para implantar
un buen sistema de evacuacion es im-
prescindible partir de una correcta or-
ganizacion y planificacion previa.

B. CONDICIONES AMBIENTALES

Son agentes extrafios al organismo hu-
mano que puede producir alteraciones
a la salud cuando estan presentes en el
ambiente.

B.1. Contaminantes quimicos, sustan-
cias que durante la fabricacion, transpor-
te, almacenamiento o uso pueden incor-
porarse al ambiente de trabajo en forma
de aerosoles, gases o vapores, y afectan
a la salud del trabajador.

Pueden entrar al organismo a través de
varias vias:

+ Via respiratoria, a través del siste-
ma respiratorio, nariz y boca.

+ Via dérmica, a través de la piel.

+ Via digestiva, a través del aparato
digestivo.

+ Via parenteral, a través de heridas,
llagas,...

Los efectos de los contaminantes qui-

micos en el organismo humano son

multiples:

« Corrosivos, pueden causar la destruc-
cibn de tejidos sobre los que actla
(acidos, alcalis,...).

n

Irritantes, de la piel o las mucosas en

contacto con el tdéxico (amoniaco,...).

+ Neumoconi6ticos, alteracion pulmonar

por particulas solidas (silice, amianto,

oxido de hierro, aluminio,...).

Asfixiantes, desplazan el oxigeno del

aire (metano, propano, monéxido de

carbono,...).

+ Anestésicos y narcéticos, depresion
del sistema nervioso central (propano,
etanol, ...).

+ Sensibilizantes, producen un efecto
alérgico (aceites, resinas, polen,...).

+ Cancerigenos, mutagénicos, producen
cancer, modificaciones hereditarias.

+ Sistémicos, alteraciones de 6rganos

(plomo, mercurio, cloruro de vinilo,...).

La prevencion respecto a los contami-
nantes comienza por tener informacion
de los riesgos que conlleva cada sus-
tancia, por eso es necesario que cada
producto lleve una etiqueta identificativa
conforme a lo establecido en la legisla-
cién, y un envasado correcto.

Hay que evitar el riesgo en el origen me-
diante las medidas de prevencion corres-
pondientes que ha de facilitar la empre-
sa, informacion, formacion, reduccion del
tiempo de exposicion, equipos de protec-
cién colectivos, equipos de proteccion
individual, ...y en su caso, medidas en-
caminadas a reducir la propagacion del
riesgo, limpieza, ventilacion, utilizacidén
de materiales aislantes y absorbentes,
aumento de la distancia entre el foco y
el receptor.

B.2. Contaminantes fisicos.

El RUIDO es el contaminante fisico mas
comun en cualquier puesto de trabajo,
y se define como un sonido no desea-
do e intempestivo, por lo tanto molesto,
desagradable y perturbador. El nivel de



ruidos se mide en decibelios (dB). El
nivel de ruido de una zona aumenta a
medida que se incrementa el nimero de
fuentes productoras de ruido (maquinas,
equipos, etc). Sin embargo, la suma de
dichos niveles no es aritmética, sino que
debido a las caracteristicas de la escala
de decibelios, dicha suma es logaritmica.

En cuanto a los efectos de una exposi-
cion prolongada a elevados niveles de
ruido continuo, las lesiones son progresi-
vas y pueden llegar a sordera.

Otros efectos negativos que puede ge-
nerar la exposicién al ruido son los que
pueden afectar al sistema circulatorio y
producir taquicardias y aumento de la
presion sanguinea, afectar al sistema
digestivo, al ritmo respiratorio, trastornos
del suefio, fatiga psiquica, etc. Al mismo
tiempo, todos estos trastornos disminu-
yen la capacidad de atencion del indivi-
duo y pueden ser causas de accidentes.

La peligrosidad de la exposicion al ruido
no so6lo depende de su nivel en dBA sino
del tiempo de exposicién diaria.

Prevenir los efectos del ruido puede lo-
grarse tomando medidas preventivas
que actuen sobre el foco de emision del
ruido, en el disefo de equipos, maqui-
nas y medios de trabajo, modificacion
de procesos, encerramiento, nueva lo-
calizacién de maquinas ruidosas,...; que
actuen sobre el medio de transmision del
ruido, colocando mamparas de absor-
cion, revestimientos absorbentes en te-
chos y paredes, aumento de la distancia
entre el ruido y el trabajador,...; por Gltimo
y sblo cuando lo anterior no sea posible
se actuara sobre el receptor, (el trabaja-
dor) mediante la utilizacion de equipos
de proteccion auditiva, y proporcionando
siempre la informacion y formacién ne-
cesarias en materia de los riesgos a los
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que estan expuestos, a las consecuen-
cias para la salud, adoptando medidas
organizativas, rotacion de puestos de
trabajo,...

Las VIBRACIONES son ondas de ener-
gia que se transmiten a través del aire,
agua, etc. y se pueden producir por efec-
to del propio funcionamiento de una ma-
quina o equipo, partes de maquinas des-
equilibradas en movimiento, choques,
movimientos turbulentos de fluidos...

Los efectos que pueden producir las vi-
braciones estan relacionados con la fre-
cuencia en la que se emiten:

» en las de muy baja frecuencia (infe-
riores a 2 Hz) en los movimientos de
barcos, coches... y los efectos son
alteraciones en el sentido del equili-
brio, provocando mareos, nauseas y
vomitos...

+ en las de baja y media frecuencia (de
2 a 20 Hz) en vehiculos y maquinaria
industrial, tractores, obras publicas...,
los efectos se hacen sentir en toda la
columna vertebral, aparato digestivo,...

» en las de alta frecuencia (de 20 a 300
Hz) en herramientas manuales percu-
toras rotativas,... pueden producir que-
maduras por rozamientos y problemas
en las articulaciones, musculares,...

En las actuaciones tendentes a contro-
lar los riesgos, en primer lugar se debe
actuar sobre la fuente sustituyendo las
maquinas y herramientas, seleccionan-
do los equipos de trabajo adecuados a
la tarea o terreno donde se vayan a em-
plear, nivelar el terreno, mantenimiento
preventivo adecuado,...; si esto no es
posible, se actuara sobre el medio, es
decir adoptando métodos de aislamien-
to, mecanismos de suspension y amor-
tiguacion, utilizando materiales aislan-
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tes y absorbentes,...; y por ultimo sobre
el receptor (el trabajador) mediante la
utilizacién de equipos de proteccién in-
dividual (guantes antivibraciones...), y
proporcionando siempre la informacién y
formacidén necesarias en materia de los
riesgos a los que estan expuestos, a las
consecuencias para la salud, adoptando
medidas organizativas, rotacion de pues-
tos de trabajo,...

Las RADIACIONES son ondas de ener-
gia que inciden sobre el organismo hu-
mano pudiendo llegar a producir efectos
dafinos para la salud de los trabajadores.
Se dividen segun su cantidad de energia,
en ionizantes, con alto poder energético
y capacidad de ionizar (alterar) la ma-
teria transformando la estructura de los
atomos y provocar la expulsion de elec-
trones, como por ejemplo los rayos X; y
las no ionizantes, que no poseen energia
suficiente para provocar la ionizacion,
como las radiaciones microondas, de ra-
diofrecuencias, laseres, etc.

Los efectos para la salud de las radiacio-
nes ionizantes dependen de las dosis ab-
sorbida por el organismo pudiendo afec-
tar a distintos tejidos y 6rganos (médula
Osea, Organos genitales...) provocando
desde nauseas, vomitos, cefaleas hasta
alteraciones cutaneas y cancer. Las no
ionizantes pueden provocar desde efec-
tos térmicos o irritaciones en la piel hasta
conjuntivitis, quemaduras graves...:

Para la eleccién de un sistema de pre-
vencién y proteccion, se debe actuar pri-
mero sobre el foco, limitando el tiempo
de exposicién al minimo, mediante un
disefio adecuado de las instalaciones,
mantenimiento de los equipos, sefali-
zacion de seguridad...; después sobre
el medio, realizando apantallamientos y
cerramientos de procesos, delimitacion
de las zonas de acceso restringido...; y
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por ultimo sobre el trabajador median-
te la utilizacién de equipos de proteccion
individual (vestimenta de proteccion in-
dividual, proteccién de la cara...), y pro-
porcionando siempre la informacion y
formacidén necesarias en materia de los
riesgos a los que estan expuestos, a las
consecuencias para la salud, adoptando
medidas organizativas, rotacion de pues-
tos de trabajo...

B.3. Contaminantes bioldgicos: son
seres vivos, con un determinado ciclo de
vida que, al penetrar en el ser humano,
ocasionan enfermedades de tipo infec-
Cioso o parasitario. La exposicién laboral
a estos contaminantes se puede consi-
derar bajo dos puntos de vista definidos
por el tipo de actividad; en primer lugar,
se distinguen las actividades en las que
existe la intencién deliberada de manipu-
lar contaminantes bioldgicos, por ejem-
plo: los laboratorios microbioldgicos o las
industrias en cuyos procesos se utilizan
estos contaminantes. En segundo lugar,
las actividades en las que no existe la in-
tencion deliberada de manipular contami-
nantes bioldgicos, pero si puede existir la
exposicion debido a la naturaleza del tra-
bajo, por ejemplo: los trabajos en centros
de produccion de alimentos, los trabajos
agrarios o en los que exista contacto con
animales y/o sus productos, los trabajos
sanitarios o los trabajos en unidades de
eliminacion de residuos y de tratamiento
de aguas residuales.

Se clasifican en cuatro grupos, segun su
diferente indice de riesgo de infeccion. El
grupo 1 incluye los contaminantes bio-
l6gicos que resulta poco probable que
causen enfermedad en el ser humano. El
grupo 2 incluye los contaminantes biol6-
gicos patégenos que puedan causar una
enfermedad en el ser humano; es poco
probable que se propaguen a la colecti-
vidad y, generalmente, existe una profi-



laxis o tratamiento eficaces. Pertenecen
a este grupo las bacterias causantes de
la Legionelosis o el tétanos, y los virus
de la gripe o del herpes, entre otros. El
grupo 3 comprende los contaminantes
bioldgicos patdbgenos que puedan causar
una enfermedad grave en el ser humano;
existe el riesgo de que se propaguen a la
colectividad, pero generalmente, existe
una profilaxis o tratamiento eficaces. Las
bacterias causantes de la tuberculosis o
el antrax, y los virus de la hepatitis o el
SIDA pertenecen, entre otros, a este gru-
po. El grupo 4 comprende los contami-
nantes biol6gicos patbgenos que causen
enfermedades graves en el ser humano;
existen muchas probabilidades de que
se propaguen a la colectividad, no existe,
generalmente, una profilaxis o tratamien-
to eficaces. Ejemplos de este grupo es el
virus de Ebola.

Las medidas de prevencion a adoptar en
caso de trabajar con contaminantes bio-
I6gicos se clasifican en funcion del grupo
de riesgo asignado, por lo tanto corres-
ponde un nivel de protecciéon o conten-
cién por cada grupo de riesgo.

B.4. Las condiciones termohigrométri-
cas, o lo que es lo mismo, condiciones
ambientales de temperatura, humedad
y ventilacién en las que desarrollamos
nuestro trabajo. Todo trabajo fisico que
realizamos genera calor en el cuerpo
humano , por eso el hombre posee un
sistema de autorregulacion con el fin de
mantener una temperatura constante en
torno a los 37 ° C.
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El confort térmico depende del calor
producido por el cuerpo y de los inter-
cambios con el medio ambiente y, viene
determinado por una serie de variables
€como son:

» Temperatura del ambiente (tempera-
tura del aire, temperatura radiante de
paredes y objetos, velocidad del aire, y
humedad relativa).

+ Actividad fisica (pesada o ligera).

+ Tipo de vestido (vestimenta de verano,
de invierno, ...).

Unas malas condiciones de temperatura
y humedad pueden causar dafios a la sa-
lud que variaran dependiendo de las ca-
racteristicas personales del trabajador y
de su capacidad de aclimatacion. Asi los
efectos negativos van desde un simple
resfriado hasta deshidratacion, golpes de
calor, aumento de la fatiga y errores que
pueden derivar en accidentes

Algunas de las medidas preventivas y
correctoras que se pueden tomar para
mejorar la situacion son:

* Actuando sobre la fuente de calor,
apantallamiento de los focos de calor.

» Actuacién sobre el ambiente térmico,
disponiendo de ventilacion del local.

» Actuacion sobre el trabajador, con una
hidratacion y vestimenta adecuada,
cambios de puestos de manera, turnos
cortos, rotacion de puestos,...

Trabajo

Temperatura Gradode Velocidad
G6ptima humedad  del aire

Trabajo intelectual o trabajo fisico en
posicion sentada

18a24°C 40a70% 0,1

Trabajo medio o de pie

17 a22 °C 40a70% 0,1a0,2

Trabajo duro

15a21°C 30a65% 04a05

Trabajo muy duro

12a18°C 20a60% 1a1l5
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Nuestra legislacion recoge niveles de
temperatura, humedad, velocidad del
aire, segun el tipo de trabajo, en el Real
Decreto 486/1997 de disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo, en el Anexo 3: Condiciones
ambientales en los lugares de trabajo.

B.5. La iluminacién: aunque no pueda
hablarse de contaminante en sentido es-
tricto, sin embargo si es una de las con-
diciones existentes en el medio ambiente
fisico de trabajo que va a condicionar la
calidad de vida y determinar las condicio-
nes de trabajo en que se desarrolla la ac-
tividad laboral, y que sin embargo, a me-
nudo, no se le da la importancia que tiene.

En la actualidad, la incidencia de trastor-
nos visuales en lugares de trabajo son
cada vez mas frecuentes y las causas
son multiples, por lo que en el disefio y
evaluacién se debe considerar el tipo de
lampara que se utiliza, su distribucién,
eficiencia y composicién espectral de la
luz que emite, asi como el color del lugar
y de los objetos de trabajo.

El principal requisito es que la cantidad
de energia luminosa (flujo luminoso)
que llegue al plano de trabajo sea la
adecuada.

Los dafios y molestias para la salud pue-
den ser de dos tipos: oculares (irritacion
y cansancio ocular) y no oculares (dolo-
res de cabeza y fatiga). Las medidas de
prevencidn a seguir son:

+ Evitar que la iluminacién incida directa-
mente, colocando cortinas o persianas.

+ Intensidad adecuada al tipo de
actividad.

 Localizacion de las luminarias.
« Combinar luz artificial con luz natural.
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Nuestra normativa recoge los niveles mi-
nimos de iluminacion de los lugares de
trabajo en el Real Decreto 486/1997, de
disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

C. CARGA DE TRABAJO

La carga del trabajo es el conjunto de
requerimientos fisicos y psiquicos que
precisa una persona en el desarrollo de
su actividad laboral a lo largo de una jor-
nada de trabajo.

La consecuencia de una excesiva carga
de trabajo es la fatiga, que podemos de-
finir como la disminucién de la capacidad
fisica y mental de un trabajador después
de haber realizado una actividad durante
un periodo de tiempo.

Hacemos una distincion entre carga fisi-
ca, carga mental y carga psiquica.

C.1. LA CARGA FiSICA se refiere a las
demandas de fuerza fisica, posturas,
movimientos repetitivos y cargas que ha
de realizar una persona en su jornada
laboral.

En la carga fisica influyen varios factores:

- Esfuerzos fisicos, que supone un au-
mento del consumo de energia. A ma-
yor carga fisica mayor esfuerzo y ma-
yor penosidad de la tarea. Un esfuerzo
continuado en el tiempo da lugar a una
fatiga fisica y por tanto, mayores ries-
gos de dafios y lesiones.

+ Posturas: la eficiencia de una postu-
ra viene determinada por el grado en
el cual el esqueleto y los masculos se
adaptan de forma adecuada. Una de-
ficiente mala postura es causa de nu-
merosas lesiones. También una postu-
ra es inadecuada si se mantiene por
un largo periodo de tiempo. La carga



muscular de una posicion estatica es
superior a laque se produce por el mo-
vimiento. La libertad y posibilidad de
realizar cambios de posturas a interva-
los frecuentes contribuye a retardar la
fatiga.

« Manipulacién de cargas: La manipu-
lacion y el transporte de cargas cons-
tituyen un problema especifico que
puede provocar desde molestias hasta
lesiones (lesiones lumbares, luxacio-
nes, discopatias), siendo un factor im-
portante de sobrecarga muscular.

Por ello, en las operaciones de mani-
pulaciobn de cargas manuales el tra-
bajador debe emplear una técnica de
levantamiento adecuada a este tipo de
esfuerzos.

Las técnicas de levantamiento tienen
como principio basico mantener la es-
palda recta y hacer el esfuerzo con las
piernas.

REAL DECRETO DE
DISPOSICIONES MINIMAS
RELATIVAS A LA MANIPULACION

MANUAL DE CARGAS

DEFINICIONES

CARGA: es cualquier objeto suscepti-
ble de ser movido

MANIPULACION MANUAL: cualquier
operacion de transporte o sujecion de
una carga. Dependiente primordial-
mente del esfuerzo fisico humano.
Consecuencias negativas:

e Fatiga fisica y fatiga mental.

e | esiones: cortes, heridas, fracturas, her-
nias inguinales, lesiones musculares...
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CARACTERISTICAS DE LA CAR-
GA: el peso maximo recomendado
para mover una carga sin que suponga
riesgo es de 25 Kg., aunque depende
de las caracteristicas de las personas,
de la posicion en la que esta situada la
carga, etc. Existe una tabla que, en fun-
cion de unos determinados célculos,
estima el peso ideal que ha de cargar
una persona para no sufrir danos.

ESFUERZO FiSICO NECESARIO: El

esfuerzo necesario para levantar una

carga puede entrafar riesgo cuando:

¢ Es demasiado importante y grande.

e No puede realizarse mas que por
movimientos de torsion o de reflexion
del tronco.

® Puede acarrear un movimiento brus-
co de la carga.

e Se trate de alzar o reducir la car-
ga con necesidad de modificar el
agarre.

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Apoyar los pies firmemente en el
suelo.

¢ Manejar la carga con la espalda recta.

e la carga no debe impedir la
visibilidad.

* Regular el ritmo de trabajo.

CARACTERISTICAS DEL MEDIO
DE TRABAJO

® Los suelos deben ser regulares, sin
discontinuidades que puedan hacer
tropezar.

e E| espacio de trabajo permitira
adoptar una postura de pie cémo-
da que no impida una manipulacién
correcta.

e | a temperatura se ha de mantener
dentro de unos rangos conforta-
bles.

e Espacios amplios e iluminados.
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FACTORES
RIESGO

INDIVIDUALES DE

Se habra de tener en cuenta la edad, el
sexo, la constitucion, etc. de las perso-
nas que levantan cargas.

Ademas has de tener en cuenta:

® Que el empresario ha de cumplir con
sus obligaciones: facilitar formacion e
informacion a los trabajadores de los
riesgos a los que estan expuestos y
de las medidas y equipos puestos a
su disposicién para minimizar o co-
rregir dichos riesgos.

e | o ideal es utilizar ayudas mecanicas
cuando se manipulan pesos.

e Se debe solicitar ayudas a otras per-
sonas si el peso es excesivo 0 se
deben adoptar posturas incomodas
durante el levantamiento.

e Separar los pies para proporcionar
una postura estable y equilibrada
para el levantamiento, colocando un
pie mas adelantado que el otro en la
direccion del movimiento.

e Doblar las piernas manteniendo en
todo momento la espalda derecha y
mantener el menton erguido.

* No girar el tronco ni adoptar posturas
forzadas.

C.2. LA CARGA MENTAL. Como conse-
cuencia de que cada dia se requiere de
los trabajadores un esfuerzo fisico me-
nor y una mayor capacidad de atencion
y control.

Durante la realizacion de una tarea don-
de se le exija al trabajador funciones
como la atencién, la memorizacion, la
abstraccion y la decision, influyen:

‘Factores externos:

- Cantidad y calidad de la informacion
que se recibe.

- Complejidad de la respuesta.
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- Autonomia en la toma de decisiones.
- El tiempo de respuesta.

-Factores internos, que se refieren a las
caracteristicas personales del trabajador
como son, la edad, el nivel de aprendiza-
je, caracteristicas de su personalidad, ni-
vel de satisfaccion, actitud en el trabajo,
formacion, estado de animo, capacidad
sensorial, valores socioculturales...

La carga mental presenta problemas por
el exceso de la misma, es decir, por la
complejidad o el ritmo de la tarea, y por
el déficit , cuando la exigencia es insufi-
ciente, de forma que el trabajo se hace
rutinario, monotono y repetitivo.

La evaluacién de la carga mental no se
puede realizar de una manera tangible
y medible como la carga fisica, pero
existen métodos que hacen posible su
evaluacion y la implantacién de medidas
preventivas.

La fatiga mental es el estado fisioldgico
del trabajador debido a la excesiva carga
mental.

Aparece cuando se necesita mantener
durante largo tiempo un alto nivel de
atencion para dar respuestas adecuadas
a las demandas del trabajo.

Se pueden distinguir dos tipos de fatiga
mental:

- Fatiga mental ocasional, que aparece
en ocasiones y permite la recuperacion
del organismos por medio de pausas
y descansos, o cambio de actividad.
Los sintomas mas frecuentes son:
somnolencia, cansancio, bajo nivel de
atencion, falta de agilidad, aparicion de
errores en la realizacion de tareas,...

+ Fatiga mental crénica, cuando la car-
ga de trabajo es excesiva, constante



y continua de forma que el trabajador
no pueda recuperar su nivel de ritmo
habitual, ni siquiera con el descanso
nocturno.

Los sintomas de la fatiga cronica son:
-Preocupacion injustificada.

- Irritabilidad.

- Insomnio.

- Falta de energia.

- Dejadez.

- Otras alteraciones somaticas, como la
pérdida de apetito.

Ante la fatiga cronica hay dos alternati-
vas: propiciar al trabajador otras tareas
o modificar las condiciones del puesto de
trabajo.

D. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Se puede definir como el conjunto de
objetivos, normas y procedimientos bajo
los cuales se desarrolla el proceso de
trabajo.

Los factores de riesgo psicosociales son
el conjunto de exigencias y caracteristi-
cas del trabajo y su organizacién que, al
coincidir con las capacidades, necesida-
des y expectativas del trabajador, inciden
en su salud.

Se produce un desequilibrio en el esta-
do de salud del trabajador como conse-
cuencia de la imposibilidad de responder
adecuadamente a las demandas del tra-
bajo, al ver frenada sus aspiraciones y
expectativas.

Factores que influyen en la vida la-
boral, dependiendo de distintas
variables:

+ Caracteristicas de la empresa: tama-
fo de la empresa, ubicacién de la mis-
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ma, imagen social, disefio del centro
de trabajo.

+ Caracteristicas del puesto de
trabajo:  Autonomia, monotonia,
cualificaciébn y nivel de formacion,
responsabilidad, ...

+ Estructura de la organizacion: esti-
lo de mando, asignacion de tareas y
participacion en la toma de decisiones,
comunicacioén en el trabajo.

» Tiempo de trabajo: jornada continua-
da, jornada partida, pausas introduci-
das en la jornada laboral, descansos,
trabajos a turnos, trabajo nocturno, ho-
rario flexible o fijo,...

Los factores organizativos tienen una
doble importancia: representan un ries-
go en si mismos, y pueden tener una in-
fluencia decisiva en la magnitud de los
efectos que el resto de los riesgos pue-
den representar para los trabajadores.

Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

El tiempo de trabajo es uno de los facto-
res que mas influye en nuestra vida coti-
diana. Las horas trabajadas y el turno en
que se desarrollan tienen incidencia en
nuestra vida personal.

El trabajo a turnos (E.T. Art. 36.3) es
“toda forma de organizacién del trabajo
en equipo, segun la cual los trabajado-
res ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo o discontinuo implicando para
el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un pe-
riodo determinado de dias o semanas”.

El trabajo nocturno (E.T. Art. 32.1) es “el
trabajo realizado entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafana (...) La jornada de
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trabajo de los trabajadores nocturnos no
podra exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de
15 de dias. Dichos trabajadores no po-
dréan realizar horas extraordinarias”.

Se considerara trabajo nocturno a aquel
que se realice, normalmente en periodo
nocturno una parte de trabajo no inferior
a 3 horas de jornada diaria de trabajo, asi
como a aquel que se prevea que puede
realizar en tal periodo una parte no infe-
rior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

Consecuencias:
+ Alteracién de los ritmos biolégicos (pe-

riodos de descanso, comidas, etc.).

+ Alteracion de los habitos alimenticios
(cambio de comidas calientes y “de cu-
chara” por otras frias).

+ Alteraciones del suefio.

+ Alteraciones de nuestra relaciones fa-
miliares y sociales.

+ Disminucién de reflejos, etc.
Medidas preventivas:

« La eleccion de turnos debe ser consul-
tada y discutida con los interesados.

En algunos casos se podra optar por
mantener al mismo personal definitiva-
mente en los puestos de noche, porque
estan perfectamente adaptados.

+ En otros casos los ciclos cortos pue-
den ser mas adecuados (mafana - tar-
de - noche o incluso mafiana - noche
- tarde).

+ Pasar a un sistema de jornada normal
0 suprimir los turnos de noche.
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* Reducir la carga de trabajo en los ho-
rarios nocturnos.

+ Mejorar las condiciones ambientales y
del puesto.

+ Posibilidad de dejar escoger a los tra-
bajadores los dias de descanso.

» Posibilidad de comer caliente.

1.2. CONCEPTOS GENERALES (AC-
CIDENTE DE TRABAJO, ENFERME-
DAD PROFESIONAL)

¢QUE SE ENTIENDE POR SALUD?

Es un derecho humano fundamental que
ha de alcanzar el grado mas alto posible,
y que exige la intervencion de otros fac-
tores sociales y econdémicos.

Es un modelo de equilibrio fisico, men-
tal y social al que debemos tender como
meta.
La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), entiende que “es
el estado de completo bienes-
tar fisico, mental y social”.

¢({QUE SON LAS CONDICIONES DE
TRABAJO?

Son todas aquellas que tienen influen-
cia en la calidad de vida laboral de cada
trabajador/a.

Han de ser también, todas aquellas que
son negociables entre empresario y tra-
bajadores/as, menos los aspectos referi-
dos a salario y empleo.

La mejora de las condiciones de traba-
jo pasa por evitar las alteraciones de la
salud, causadas por el trabajo, por lo



que hemos de luchar para que éste se
realice en unas condiciones seguras que
no perjudiquen ni fisica, ni mental, ni so-
cialmente, y permitan nuestro desarrollo
integral como individuos.

Por lo tanto, las condiciones de trabajo
son todas aquellas que tienen una in-
fluencia significativa en la generacion
de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador/a, y principalmente son:

Caracteristicas generales de los lo-
cales, instalaciones, equipos, pro-
ductos y demas utiles existentes en
el centro de trabajo. La naturaleza
de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambien-
te de trabajo y sus correspondien-
tes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utili-
zacion de los agentes citados an-
teriormente que se incluyan en la
generacion de los riesgos mencio-
nados. Cualquier otra caracteristica
del trabajo, incluidas las relativas
a su organizacion y ordenacion
que condicionan la magnitud de
los riesgos a que esté expuesto el
trabajador/a.

¢QUE SON LOS  RIESGOS
LABORALES?

Son aquellas situaciones de trabajo que
pueden romper el equilibrio fisico, mental
y social de los/as trabajadores/as.
Existen riesgos profesionales en todas
aquellas situaciones en las que no se ha
considerado al ser humano como centro
del proceso productivo.

Las nuevas tecnologias y los procesos
productivos empleados deben evitar ac-
cidentes y cargas de trabajo, sin produ-
cir mas ruidos, ni limitar la capacidad del
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trabajador/a a movimientos fisicos meca-
nicos, etc. Las nuevas tecnologias deben
asegurar el bienestar al trabajador/a.

Modifican las condiciones de traba-
jo, tanto mecanicas como fisicas,
quimicas, biolégicas, psicolégicas,
sociales y morales y afectan a la
salud de los trabajadores/as. Es la
posibilidad de que un trabajador/a
sufra una determinada lesién deri-
vada del trabajo. Las probabilida-
des de que se produzca y la seve-
ridad del mismo seran los motivos
de su clasificacion de gravedad.

El riesgo laboral grave e inminente,
es el que resulta probable que se
materialice en un futuro inmedia-
to y pueda suponer un dafo grave
para la salud de los trabajadores/
as.

Las situaciones potencialmente pe-
ligrosas son aquellas actividades,
procesos, operaciones, equipos o
productos que, en ausencia de me-
didas preventivas, originan riesgos
para la seguridad y la salud de los
trabajadores/as.

¢QUE SON LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES?

Podemos definir como dafio derivado del
trabajo cualquier molestia, lesion o alte-
racion que impide el bienestar completo,
fisico o mental y social del trabajador.

Los dafios derivados del trabajo se pue-
den clasificar en: Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y Enfer-
medades Comunes, pues muchas en-
fermedades que son consideradas como
comunes y tratadas asi, pueden tener re-
lacion con el trabajo que se realiza.
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Desde el punto de vista técnico-preventi-
vo, enfermedad profesional o relaciona-
da con el trabajo es aquel deterioro lento
y paulatino de la salud del trabajador/a,
producido por una exposicion a contami-
nantes, considerando como tales, desde
un punto de vista amplio, un producto
quimico, una energia 0 un ser vivo pre-
sente en un medio, en este caso un me-
dio laboral, que, en cantidad suficiente
puede afectar a la salud de las personas
que entren en contacto con él.

La Enfermedad relacionada con el
trabajo, es “aquélla que pudiendo
ser causada o agravada por las con-
diciones de trabajo, no se encuen-
tre incluida especificamente dentro
del cuadro de Enfermedades Profe-
sionales, pero que cumpliendo los
requisitos legales y cientificos es-
tablecidos, puede ser considerada
como tal y ser agregada a la lista de
enfermedades profesionales, cuan-
do exista una mayor incidencia de-
bido a las condiciones de trabajo”.

Factores que determinan una enfer-
medad profesional:

- LA CONCENTRACION DEL
AGENTE CONTAMINANTE EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

+ EL TIEMPO DE EXPOSICION

+ LAS CARACTERISTICAS PERSO-
NALES DE CADA INDIVIDUO

* LA RELATIVIDAD DE LA SALUD

* LA PRESENCIA DE VARIOS

AGENTES CONTAMINANTES AL
MISMO TIEMPO.

El concepto de enfermedad profesional
es especialmente juridico. La enferme-
dad profesional requiere que la enfer-
medad relacionada con el trabajo esté
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incluida en el listado restrictivo y en las
condiciones que marca la normativa.

Existen factores de riesgo tipificados
como causantes de una enfermedad
profesional como el ruido y la sordera; el
polvo de silice y la silicosis, etc. Pero hay
otros factores de riesgo que no estan ti-
pificados, como los riesgos ergondmicos
y psicosociales (trabajos repetitivos, de-
presiones o estrés).

Sindicalmente debemos seguir la ex-
presion de la Organizacidbn Mundial de
la Salud (OMS), que considera estas
enfermedades “como relacionadas con
el trabajo”, estén o no incluidas en el
cuadro especifico donde se recogen
las enfermedades profesionales que se
encuentra regulado en el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la
seguridad social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

Requisitos legales:

- Ser una enfermedad contraida a
consecuencia de las condiciones de
trabajo.

+ En una actividad laboral especifica.

+ Provocada por elementos o sustancias
utilizados en ese trabajo.

Requisitos cientificos:

« Tener una relacion causal con una ex-
posicion o agente especifico.

« Se producen en relacién con un medio
ambiente laboral especifico y en ocu-
paciones especificas.

+ Se producen entre los grupos de per-
sonas relacionadas con una frecuencia
que sobrepasa la tasa de morbilidad
promedio del resto de la poblacion.



El objetivo sindical es posibilitar que se
reconozcan como de origen laboral todas
las alteraciones precoces de la saludy a
las patologias relacionadas con el traba-
jo, que son consideradas como enferme-
dades comunes, pero que por la accion
de las condiciones de trabajo, adoptan
una causalidad laboral o se agravan en
relacion con el trabajo.

¢QUE SON LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO?

Accidente de trabajo es toda interrup-
cién no deseada ni programada del pro-
ceso normal de trabajo que incorpora un
riesgo de lesion para la integridad fisica
del trabajador/a.

La investigacion de accidentes es un
proceso de andlisis por el cual se intenta
determinar el conjunto de hechos y ano-
malias por cuya concurrencia se ha pro-
ducido un determinado accidente, para
aportar las medidas necesarias para su
correccion.

Los objetivos de la investigacion son
fundamentalmente: analizar y determi-
nar las causas y circunstancias que los
motivaron; busqueda de condiciones y
practicas peligrosas al objeto de evitar su
repeticion.

¢ Quiénes deben hacer la investiga-
cién? Es obligacion del empresario, si
bien se contara con la participacién de
otras personas (testigos, mandos inter-
medios). Es necesaria la participacion en
la investigacion de los técnicos en pre-
vencion de la empresa, particularmente
en la fase de seleccion de las causas y
la determinacion de las medidas preven-
tivas a adoptar (a juicio de la ITSS debe
exigirse la misma titulaciéon que para rea-
lizar la evaluacion de riesgos del puesto).
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¢Quién puede participar en la investi-
gacion? Es aconsejable que se consti-
tuya un equipo de investigacion dirigido
por el técnico del Servicio de Prevencion,
el cual podria estar compuesto por: man-
dos directos, asesores externos, Delega-
dos/as de Prevencion y trabajadores/as
implicados.

Los Delegados/as de Prevencion, de-
ben tener toda la informacion nece-
saria cuando ocurra un accidente, y
tienen la posibilidad de convocar una
reuniéon extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud para dar solucion a
las posibles incidencias que surjan en
materia de prevencion.

La Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (Art. 36.2.c.), da la opci6n a los De-
legados/as de Prevencién de participar y
conocer en todo momento en qué punto
esta la investigacion y los dafios produ-
cidos en la salud de los trabajadores/as.

En algunas ocasiones, es conveniente
realizar una investigacion del acciden-
te de forma paralela y comprobar asi
la veracidad de la informacién para sa-
ber realmente qué ha ocurrido y hacer
propuestas.

¢Donde y cuando investigar? En el lu-
gar en que se produjo el accidente, y lo
antes posible.

¢A quién se debe preguntar? De forma
inmediata, se preguntara a los trabaja-
dores/as afectados y a todos los testigos
presenciales (trabajadores/as y/o man-
dos). Posteriormente se consultara con
los mandos directos y con los miembros
del Servicio de Prevencion.

¢ Qué se debe investigar? En primer lu-
gar, se debe hacer un andlisis minucioso
de la tarea que se realizaba, teniendo en
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cuenta por un lado la organizacion del
trabajo y por otro la organizacién de la
prevencion.

¢(QUE ES LA PREVENCION?

Es laforma de analizar y evaluar, median-
te un conjunto de técnicas, cada una de
las modificaciones posibles en las condi-
ciones de trabajo para determinar en que
grado, positivo o negativo, pueden afec-
tar a la salud de los/as trabajadores/as.

El objetivo principal de la prevencién de-
berd ser conseguir métodos de trabajo,
que mejoren las condiciones de trabajo
y se acerquen al estado de bienestar fi-
sico, mental y social al que todos los/as
trabajadores/as tenemos derecho.

El concepto de prevencion de riesgos
para la salud no es solamente el de la
lucha contra los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, sino que

- FACTOR DE
TECNICAS PREVENTIVAS OBJETIVO RIESGO
SEGURIDAD Reducirlos  LOCALES.
“conjunto de métodos que actian sobre los Accidentes INSTALACIONES.
sistemas de trabajo (maquinas, procedimientos, de HERRAMIENTAS.
procesos y organizacion del trabajo), para hacer- Trabajo. MAQUINAS.
los més seguros para los/as trabajadores/as” INCENDIOS
HIGIENE Prevenirlas  CONTAMINAN-
“estudia los contaminantes fisicos, quimicos Enfermeda- TES:

y biolégicos presentes en el medio ambiente des fisicos, quimicos
de trabajo, y que pueden causar alteraciones  Profesiona- vy
reversibles o permanentes en la salud” les biologicos.
ERGONOMIA Adecuar el CARGA DE
“tiene por objeto adecuar el puesto de trabajo trabajo a TRABAJO:
a la persona, de forma que se adapten a las la persona. fisica y mental
caracteristicas de cada individuo, y no al con-
trario, estudiando el sistema de trabajo y anali-
zando actividades y métodos”
PSICOSOCIOLOGIA Bienestar PROCESO DE
“estudia los factores relativos a la tarea de tra- laboral. ORGANIZACION
bajo y a la propia organizacion del trabajo, todo DEL TRABAJO:
lo cual a través de percepciones y experien- tiempo de trabajo,
cias puede influir en la salud, el rendimiento y comunicacion,
el bienestar social” participacion
MEDICINA DEL TRABAJO Promocion TODOS los rela-
“se dedica al estudio de las enfermedades y los de la salud, cionados con las
accidentes que se producen por causa o conse- curacién de condiciones de
cuencia de la actividad laboral, asi como las me- enfermeda-  trabajo
didas de prevencion que deben ser adoptadas desy su
para evitarlas 0 aminorar sus consecuencias” rehabilita-

cion.
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hay que definirlo como “el conjunto de
variables que definen la realizacion de
una actividad concreta y el entorno en
que esta se realiza”. Es decir las condi-
ciones de trabajo de cada trabajador/a.

La Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales (LPRL), define la prevencion
como el conjunto de actividades o de
medidas adoptadas o previstas en to-
das las fases de actividad en la empre-
sa, con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo.

La idea fundamental de la prevencién es
actuar antes de producirse las alteracio-
nes evitando o disminuyendo los riesgos.
Para cumplir con el objetivo de la pre-
vencion, se requiere analizar, evaluar, y
controlar las condiciones de trabajo me-
diante el siguiente conjunto de técnicas:

1.3. LOS PRINCIPIOS DE LA PRE-
VENCION

Para llevar a cabo las medidas que in-
tegran el deber general de prevencion,
el articulo 15 LPRL desarrolla el conjun-
to de principios que el empresario debe
tener en cuenta, y que constituyen las
lineas basicas del sistema de prevencién
de riesgos laborales.

ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS

La accion preventiva persigue los si-

guientes objetivos:

» La eliminacién o suspension de los
riesgos, actuando y modificando los
factores que les dan cobertura.

» Si ello no fuera posible, se impone la
necesidad de evaluar dichos riesgos
conforme a metodologias comiunmen-
te aceptadas, con lo que se consigue
el control de los mismos y la reduccién
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de sus efectos, caso de que puedan
actualizarse.

» La adopcion de las medidas pertinen-
tes que han de incidir preferentemente
sobre la fuente y el origen de los ries-
gos, removiendo las causas directas
e indirectas que puedan desencade-
nar su trasformacién en incidentes o
accidentes.

» La sustituciéon de los elementos peli-
grosos del trabajo por otros que entra-
fien poco o ningun peligro.

ADAPTACION DEL TRABAJO A LA
PERSONA

Ello implica:

+ La adopcién de medidas contundentes
a la adaptacion del trabajo y su entor-
no a las capacidades de las personas,
aplicando los principios ergonémicos a
la prevencion.

» La atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo mediante la caracterizacion
de los puestos y la eleccién de los
equipos, de los métodos de trabajo y
de produccion mas adecuados para re-
ducir los efectos nocivos para la salud.

PLANIFICAQICN INTEGRADA DE LA
PREVENCION

La formulacion del principio de preven-
cion integrada se expresa en los siguien-
tes términos:

* Horizontal, si forma un todo con las
restantes politicas de la empresa den-
tro de una estrategia comun, y respon-
de a un enfoque multidisciplinar.

» Vertical, si se produce una disgrega-
cién de responsabilidades sobre todos
los niveles jerarquicos, partiendo del
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supremo poder de decision y liderazgo
de la gerencia.

EVOLUCION DE LA TECNICA

Las nuevas tecnologias encierra riesgos
que son propios del contacto con lo des-
conocido, en tal caso, las medidas a po-
ner en practica son:

+ El conocimiento de los riesgos, me-
diante la correspondiente identifica-
cion, evaluacion e informacion.

« Su trasmision a los mandos interme-
dios y trabajadores afectados.

ANTEPOSICION DE LA PROTECCION
COLECTIVA A LA INDIVIDUAL

El principio que debe presidir todo pro-
grama de accion preventiva consiste en
la anteposicién y primacia de la protec-
cion colectiva a la individual; es decir,
ésta tiene caracter subsidiario, y se em-
plea cuando aquélla no es posible o no
es suficiente.

1.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los Delegados/as de Prevencidn tienen
atribuidos una lista de derechos, y ade-
mas, en las empresas con menos de 50
trabajadores/ as asumen las funciones
que la ley atribuye a los Comités de Se-
guridad y Salud (LPRL art. 36.1).

Tiene funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo. Por Ley todas las empresas han
de tener Delegado de Prevencion. Su nu-
mero sera variable en funcion de la plan-
tilla de cada empresa (en las empresas
que soélo haya un delegado de personal
éste serd a su vez el delegado de pre-
vencion de dicha empresa). En las em-
presas de menos de 6 trabajadores son
los trabajadores quienes elegiran entre
sus companeros al resp