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Servicios Sociales Especializados
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UGT Aragén desde el Departamento de Servicios Sociales va a desarrollar
el Proyecto ADEBAN en el marco del Programa de Innovacion para la Inclusion
Social 2017 - Programa Operativo del Fondo Social Europeo, cofinanciado
por el Gobierno de Aragdn y el FSE.

En el marco de esta actuacion se pondrin en marcha acciones para "Promover
la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién” (Eje 2 Programa Operativo del FSE 2014-2020 para Aragdn)
y contribuir a la integracién social y laboral de los participantes mediante
actuaciones transversales (apoyo para el desarrollo personal, las relaciones y
el desarrollo de actitudes, habitos
y recursos personales / sociales y laborales mejorando la posicién ante el
empleo y la insercion laboral {objetivos del FSE). Y se llevara a cabo en
coordinacion con la Red Piblica de Servicios Sociales.

la convivencia, potenc iando la formacién y

Para lograr los objetivos del proyecto se llevarin a cabo diferentes medidas:

PERSONALES: entendidas éstas como el conjunto de instrumentos y recursos
humanos y materiales que j an y favorezcan alcanzar un alto grado
participacion e integracién social y laboral, mediante acciones de informacién
y motivacién a través de una intervencion individual y / o colectiva; dando
apoyo y acompafiamiento a los procesos individuales encuadrados en itinerarios
individualizados de insercion; favoreciendo y potenciando la adquisicién de
competencias personales, sociales y laborales para la mejora de la empleabilidad

CULTURALES: dirigidas a favorecer y potenciar la insercién socio laboral
del colectivo de inmigrantes mediante acciones de sensibilizacién en el entorno
de las empresas, y de mediacion en los conflictos laborales derivados por
razones culturales.

ECONOMICAS: favoreciendo la movilidad (fisica y geogrifica) de los
participantes de manera que puedan llevar a cabo el itinerario individualizado
de insercion.

> 54 afios

Entre 31-54 afios

Entre 25-30 afios .
= 25 afios Entre 25-30 afios Entre 31-5
m Mujeres 5 2 35
mHombres 5 3 39

Itinerario individualizado de insercion

Fase preliminar
@ Derivacion @ Acceso y acogida @ Diagnostico social € Programacion

Apoyo Psicosocial

Seguimiento social « Educacion social
Apoyo juridico « Apoyo psicologico « Apoyo en el cuidado de los hijos

Resolucion de problemas

individuales y familiares Formacion

« F. biisica y compensatoria
« F. ocupacional/profesional

Reestructuracion
personal, familiar y social

Mejora de la ocupabilidad y adecuacién del

Insercion social perfil profesional al mercado de trabajo

Acceso al empleo

+ Formacién en busqueda activa
de empleo por cuenta ajena y
cuenta propia

+ Apoyo y acompafiamiento en
la bisqueda de empleo

Seguimiento para el
» mantenimiento del puesto
de trabajo

Insercion social

Poblacion atendida: 101

(56 hombres. y 45 mujeres)

Mujeres;
45%

Hombres;
55%

PB SEGUN SITUACION LABORAL

OMBRES

HOMBRES MUJERES TOTAL
1 2

2 6
14 24

17 41

36 84

MUJERES

TOTAL

84
12
5

101

SITUACION LABORAL
Desempleadas /os, incluidos los de larga
duracién
Personas inactivas
Personas empleadas, incluidos
frabajadores por cuenta propia

TOTAL

los

DESEMPLEADOS

PERSONAS DESEMPLEADAS

Menor de 25 anos con menos de 6 meses en desempleo

Menor de 25 afos con mds de 6 meses en desempleo

Desempleados enfre 25 y 54 anos con menos de 12 meses en

desempleo

Desempleados entre 25 y 54 anos con mds de 12 meses en

desempleo

Mayor de 54 anos con menos de 12 meses de desempleo

Mayores de 54 anos desempleados, con mds de 12 meses en

desempleo

TOTAL



Nivel Formativo Situacion Econémica

Estudios Sin . SEXO
formacidén TOTAL
219% HOMBRES MUJERES
fo0
| |
Estudios
Secundario Con IAl 26 19 45
sO
51% Con ofras ayudas 13 13 2%
Estudios
Primarios

43%

LA PERSONA BENEFICIARIA (PB) HA SIDO DERIVADA DESDE....

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

10 15 OTROS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL (Salud, Empleo...)
8 4 OTRAS ENTIDADES SOCIALES
g 10 INICIATIVA PROPIA
10 20 ESTRUCTURA SINDICAL
45 101 TOTAL
Centros 0
Municipales s
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Sociales en ) [I D D
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Medidas

Este proyecto se ha llevado a cabo a Economicas
través de 1292 medidas (econdmicas, =
culturales y personales), y 533 acciones ST ——
enmarcadas en el trabajo coordinado con 24%

la Red Publica de Servicios Sociales, con

las que se ha intentado dar respuesta a

las carencias y necesidades de los /as

participantes. A lo largo de este afo, se ha

atendido a 101 personas, con las que se han Medidas
llevado a cabo 1292 medidas (personales, e
culturales y econdmicas), y un total de 533

acciones (personales y culturales).

El eje vertebrador ha sido el disefo de itinerarios individualizados de insercion, en funcion de las necesidades y
las capacidades de los /as usuarios /as, para su elaboracion se han utilizado tres tipos base:

1,- Itinerario Psicosocial. Disefiado aquellos /as usuarios /as que en el momento de acceso al proyecto
presentaban una situacién multicarencial, y una clara disminucion de capacidades personales, en muchos casos
con una falta de salud importante, por lo que consideramos que precisaria de intervencion intensa y global para la
recuperacion de capacidades personales, familiares y sociales.

2,- De Capacitacion: Disenado para aquellos /as usuarios /as que presentaban una escasa formacién, basica y/o
ocupacional, sobre todo usuarios /as inmigrantes con problemas con el idioma, y la falta de experiencia en un
mercado de trabajo normalizado. También se les ha disefado un itinerario de este tipo a usuarios /as de mas edad
con experiencia laboral obsoleta para el actual mercado de trabajo.

3,- Activo en el Empleo. Para aquellos /as usuarios /as que cuando accedieron al proyecto no presentaban graves
carencias y contaban con formacion y estaban en disposicion de incorporarse a un empleo de manera inmediata.

Itinerario Activo en el Empleo
Itinerario de Capacitacion

Itinerario Psicosocial

o] 5 10 15 20 25 30 35

Itinerario Psicosocial Itinerario de Capacitacion Itinerario Activo en el Empleo
m Mujeres 6 11 28
m Hombres 15 9 32




ACTIVIDADES

Seguimiento psicosocial
Apoyo juridico y psicoldégico
Formacion en habilitades sociales y personales
Formacion para el Empleo:
* F. Habilidades laborales
Busqueda Activa de Empleo
Derechos y deberes laborales
Economia doméstica
Resolucion de ocnflictos

Obtencion del carné de manipulador de
alimentoés y gestion de alérgenos

Mejora de la empleabilidad

Medidas de acercamiento a la empresa

Apoyo y tutorizacion en la busqueda de Empleo

Formacion para el mantenimiento del empleo




RESULTADOS 311212017

MESES DE PERMANENCIA | N° USUARIOS | % DEL TOTAL
32

Entre 1 -3 meses 31,69
Entre 4-6 meses 12 11,88

Entre 7-10 meses 32 31,68

Mas de 10 meses 25 24,75

101 100

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

5 profesionales

2019 horas de
trabajo

51 usuarios /as (50%), 23 mujeres y 28 hombres han logrado los objetivos
programados en su itinerario individualizado de insercion, 45 han trabajado a lo largo
del aio, manteniéndolo 39.

Como suele ser habitual en proyectos de intervencion social ejecutados con una
perspectiva temporal ajustada a periodos especificos, un grupo de usuarios /as no
habian finalizado su proceso. Asi 25 usuarios /as, el 32%, precisan de mas tiempo y/o
mayor intensidad en la intervencidn, por lo que se les seguird atendiendo a partir del
1 de enero de 2018.

20 usuarios /as estaban en situaciéon de inactivos /as (problemas de salud, situacion
administrativa irregular, solicitantes de asilo, cuidados a familiares, etc...).

15 usuarios /as han abandonado el proyecto por voluntad propia sin haber finalizado
su itinerario.




DATOS DE INSERCION LABORAL

PERSONAS EDAD

EMPLEADAS SEGUN PRIy
TIPO DE CONTRATO
Por cuenta propia ]

Con contrato fijo 1 2

Con contrato
temporal 2 31

DURACION DE LA CONTRATACION OBTENIDA

TIEMPO DE CONTRATACION EDAD
NUmero de Contratos <25 Enfre 25-54 > 54 HOMBRES MUJERES

[Mdsdeunafio |
Hastalmes |
Noconsta [

Contratos)

Jornada Completa 4 29

Tiempo parcial

3
6
1
6
)
1
4

/

4

1
|

HOMBRES

22

1
S
1
6
3
1
2

6

HOMBRES

MUJERES

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION OBTENIDA

1
2

13

TOTAL

8 4
4 7

1

6
2 5

1
2 4
5 11

CARACTERISTICAS DE LA JORNADA DE LAS CONTRATACIONES

EDAD
TIPO DE JORNADA(N° de [P e r s R

MUJERES
13 35
3 4

TOTAL
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Hoambires
S0

. ] Sin estudios LY/
Poblacion atendida: 117

(59 hombres. y 5 mujeres) Esfudios Pimarios | 24| 19| 43

ESo. | 4 | 8 | 12
Estudios Universitarios| 3 | 2 | 5§ |
. _TOTAL| 59 [ 58 | 117

Procedencia / origen | Hombres | Mujeres | Total

Solctomesdease | 7 | 7 | T
Fericpanies de ofgen exveriers | % | @ | @
I . A N L




VARIABLES SOCIOECONOMICAS Y DE EMPLEO

Caracteristicas Total
econdmicas
nactivos /as

Desempleados /as Inactivos /as Empleados /as
TOTAL 63 m Mujeres 35 15 8
7 usuarios /as perciben mas EHombres 38 13 8
de una prestacion
Caracteristica del desempleo WW Total

< 25 anos con menos de 6 meses en desempleo —““
< 25 anos con mds de 6 meses en desempleo —“
Entre 25-54 aiios con menos de 12 meses en desempleo —n

Desempleados entre 25-54 ainos con mdas de 12 meses en
desempleo

Mayores de 54 aiios con menos de 12 meses en desempleo ““
Mayores de 54 aiios con mds de 12 meses en desempleo —““




| Derivacién desde... | Hombres | Mujeres | Total

Centros  Municipales de Participantes en Programa de
Servicios Sociales insercion

Otros centros/Proyectos 14 18 32 | Ingreso Aragonés de Insercion
Municipales (Casa de las Solicitantes de
Culturas refugiados

Otros sistemas de proteccién “ Renta Acliva de Insercion
Salud, INAEM...
Otras entidades sociales

Estructura Sindical
TOTAL

Centros Municipales de Servicios Sociales de procedencia

2%
1%
5%
10%
5% %
= Actur m Almozara = Arrabal m Casablanca = Casetas mCentro
= Delicicas = Las Fuentes = LaJota = La Magdalena m Miralbueno = Romareda

San José Santa Isabel San Pablo Torrero Universidad

NO



Este proyecto ha intentado dar respuesta a las necesidades individuales y colectivas de los /as
participantes, en el marco de la linea estratégica de trabajo en red y mediante la coordinacién /
cooperacion con la Red Publica de Servicios Sociales, Centros Municipales de Servicios Sociales
de Zaragoza y otras entdades del ambito de lo social de la ciudad.

Para ello se han puesto en marcha 889 medidas (personales / sociales, econdmicas y laborales)
orientadas a la rehabiitacidon y recuperacion / adquisicion de competencias personales y laborales y

de mejora de la empleabilidad.

520 medidas personales /sociales:

O Informacién, orientacion, motivacion para la
participacion.

Diagnéstico y disefio de itinerarios individuales de

insercién

O Intervencién individual para la adquisicion de
competencias basicas, personales y sociales para
la adquisicion de autonomia y el afrontamiento a
los conflictos, y laborales para la insercion en el
empleo y el mantenimiento del mismo.
Tutorizacidn y seguimiento individualizado.
Acompanamiento, apoyo y formacién para la
busqueda de acciones formativas y para el empleo.
Intermediacion en el mundo laboral.
Apoyo juridico en situaciones de irregularidad o
problemas legales.
Orientacion y derivacion a la Red Publica de
Servicios Sociales para aquellos /as usuarios /as
que accedieron al proyecto y aun no habian
contactado con ellos.

356 acciones laborales llevadas a
cabo:

1 Orientacidn profesional y para el empleo y
mejora de la empleabilidad.

1 Busqueda de empleo individualizada.

1 Asesoramiento juridico a iniciativas para la
creacion de empleo auténomo.

1 Acercamiento a la realidad de las
empresas.

1 Intermediacidn, prospeccion y gestién de
bolsa de empleo.

1 Acciones de fomento de la igualdad de
oportunidades, de la interculturalidad, de la
convivencia y entre hombres y mujeres, y
para la no discriminacion.




Formacion en habilitades SR |25 o
sociales y laborales
Apoyo juridico y psicoldgico
Mantenimiento del puesto de trabajo
. Acercamiento a las empresas

Apoyo y tutorizacion de la

busqueda de empleo

ACTIVIDADES

Formacion para el empleo =
Mejora de la empleabilidad

En el marco del ACCIONES FORMATIVAS Externas al proyecto
proyecto PROPIAS DE UGT ARAGON

Hombres | Mujeres

[ JCEseoEmEie ]

Talleres / sesiones sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

de Manipulador
Alimentos Y Gestion
Alérgenos en la |ndustr|a
alimentaria




El

disefo de los itinerarios se lleva a cabo teniendo en cuenta las necesidades, capacidades y posibilidades

de los /as usuarios /a s se han utilizado los tres tipos con los que venimos trabajando desde hace anos:

* ITINERARIO 1- PSICOSOCIAL. Base para el diseno del itinerario de aquellos /as usuarios /as que en
el momento de acceso al proyecto presentaban una situacion multicarencial, y una clara disminucién de
capacidades personales, en muchos casos con una falta de salud importante, por lo que consideramos
que precisaria de intervencion intensa y global para la recuperacién de capacidades personales,
familiares y sociales.

0

mHombres
® Mujeres

* ITINERARIO 2 - DE CAPACITACION.- Disefiado para aquellos /as usuarios /as sin formacién, basica
y/0 ocupacional, para usuarios /as mayores de 45 anos con formacion o experiencia pero que precisan
reciclaje profesional, y para usuarios /as inmigrantes con problemas con el idioma, y la falta de
experiencia en un mercado de trabajo normalizado.

ITINERARIO 3 - ACTIVO EN EL EMPLEO.- itinerario base utilizado para usuarios /as, que en el

momento de acceso al proyecto no presentaban graves carencias, contaban con formacion y estaban en
disposicion de incorporarse a un empleo de manera inmediata

ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE INSERCION

Psicosocial

=
v

De

Psicosocial De capacitacion Activo en el empleo At | | capacitacion
11 11 37 ctivo en el empleo 589
9 22 27

mHombres ® Mujeres



Equipo RESULTADOS
fecnico 31/12/2017

MESES DE PERMANENCIA N° USUARIOS % DEL TOTAL
Entre 4-6 meses “ 19,65
Entre 7-10 meses “ 22,22
Mds de 10 meses “ 24,78

TOTAL (100 [ 100 |

[l 61 usuarios /as, 26 mujeres y 35 hombres (el 52% del total), han alcanzado los objetivos
programados en su itinerario individualizado de insercion. Objetivos que no sélo relacionados con la
insercion laboral, sino que perseguian otros parametros de estabilidad y normalizacion social.

1 Un 52% de participantes han logrado un empleo a lo largo del afho, aunque a la finalizaciéon del
proyecto en diciembre de 2017, lo mantenian el 46%.

1 Como suele ser habitual en proyectos de intervencion social ejecutados con una perspectiva
temporal ajustada a periodos especificos, a la finalizacion del proyecto,24 usuarios /as, el 21% del
total, no habian finalizado su proceso, precisando mas tiempo y/o mayor intensidad en la intervencion,
por lo que quedan de alta en nuestro proyecto y se les seguira atendiendo a partir del 1 de enero de
2018.

1 14 participantes, el 12%, abandonaron el proyecto una vez diseiado su itinerario, en unos casos con
acciones iniciadas y en otros sin haber iniciado ninguna actividad.

O Y 10 personas han sido derivadas a lo largo del aho a otros proyectos o programas mas

adecuados a sus necesidades.



EVOLUCION POSITIVA DE LA SITUACION ECONOMICA

Caracteristicas
economicas al
acceder al
proyecto

Hombres

Mujeres

Caracteristicas
econdomicas a
31/12/2017

Hombres

Mujeres

Sin ingresos

Sin ingresos

Con ndmina

Con ndmina

Con pensién

Con pensién

Con IAI

Con IAI

Con otras ayudas

Con otras

ayudas

TOTAL

Hombres

To

Del total de

hombres

TOTAL

Mujeres

Del total
de
mujeres

%
Del total de
hombro y
mujeres

Usuarios /as que han
tfrabajado a lo largo del
ano

57,62

46,55

52,13

Usuarios /as que
mantienen el empleo a
31 de diciembre de 2017

54,23

37,92

46,15




El 52% de participantes ha trabajado durante 2017.

El 46% contaban con empleo a 31 de diciembre

El 14,75% han sido contratos indefinidos

El resto han sido coniratos por obra o servicio,
predominando los de menos de é meses de duracidén

El 70% de los contratos han sido a jornada completa

Los sectores de actividad donde se han realizado las
contrataciones han sido:

O Industria alimentaria
O Hosteleria

O Servicio domeéstico
O Agricultura




AREA DE
LI DROGODEPENDENCIAS
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4

m“';f;}_ | INFORMA CION Y ASESORAMIENTO EN
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ATENCION A TRABAJADORES (PAT)

INSERCION / REINSERCION DE
TRABAJADORES /AS

PREVENCION LABORAL



INFORMACION Y ASESORAMIENTO

OBJETIVO: “Atender, orientar y dar respuesta a todas las
demandas que en materia de drogodependencias que lleguen a
nuestra organizacion, independientemente de la via de acceso, asi
como asesorar para cualquier tipo de intervencion en esta
materia”.

ACTIVIDADES: Atencion a las demandas de informacion vy
asesoramiento sobre drogas:

Consumos

Sustancias

Alternativas al consumo

Tratamientos

Recursos

Nuestro proyecto asistencial (acceso, derivacion, aspectos

concretos de la reinsercion / insercion social y laboral...).

2017 se han atendido un total de 165 demandas, una media de 18
consultas mensuales. Demandas que se hacen mayoritariamente
presenciales, pero que también se llevan a cabo a traves del teléefono y
el correo electronico.




ATENCION A TRABAJADORES CON PROBLEMAS DE
DROGODEPENDENCIAS (PAT)

INSERCION Y REINSERCION DE EXTOXICOMANOS

OBJETIVOS:

O

Ofrecer la rehabilitacion de trabajadores /as con problemas de abuso /
dependencia de drogas, con 0 sin sustancia, desde el proyecto o buscando
alternativas de tratamiento en la Red Publica Especializada.

Lograr la insercion / reinsercion laboral de trabajadores /as que hayan
superado un proceso de rehabilitacion.

ACTIVIDADES: se ha trabajado en el marco de un itinerario
individualizado de insercidon social, familiar y laboral a través de
objetivos a corto, medio y largo plazo respecto que han abarcado desde
la abstinencia de drogas (legales e ilegales), hasta la reinsercion
sociolaboral:

Formacion ocupacional / reciclaje

Busqueda activa de empleo

Acercamiento al mercado de trabajo, etc...)

Acciones orientadas a la mejora de la salud, y la ocupabilidad



19 trabajadores /as atendidos /as:
* 63% mayores de 35 anos, mas del 50% con mas de 45 anos.
 El 11% inmigrantes.
 El 32% con cargas familiiares e hijos a cargo
 El 79% estaban en desempleo en muchos casos suspendidos de empleo
y sueldo
» Perfil en cuanto a la sustancia consumida:
e 7 por alcohol
e 2 por alcohol y cocaina
e 2 por alcohol y cannabis
« 1 por cannabis / anfetaminas / speed
» 1 por cocaina; 2 por marihuana
* 4 por tabaco. Y dado apoyo a 4 familias.

e Se ha dado apoyo a 4 familias. Con una adherencia al tratamiento de 9
meses.

* Resultados:

1 alta terapéutica;

2 bajas por

han sido derivados a otros recursos de la Red Publica

9 continuaran en tratamiento en 2018.

10 participantes (67%) de los /as que accedieron desempleados /as han
logrado la incorporacién / reinsercion laboral



PREVENCION LABORAL

OBJETIVOS:

Sensibilizar a los /as trabajadores /as sobre los riesgos del consumo de
drogas en general y en particular sobre la incidencia y repercusiones
sobre el desarrollo de una actividad laboral. Y como instrumento de
prevencion de la siniestralidad laboral

Poner en marcha acciones de formacion / informacién / sensibilizacion
dirigidas a delegados/as desde las que se puedan dotar de herramientas
que los conviertan en mediadores entre la empresa y los /as trabajadores
/as,

Dotar a los /as delegados /as de instrumentos para defender los derechos
laborales de los / as trabajadores /as con problemas de consumo para
evitar y buscar alternativas a la accion punitiva, y para el mantenimiento
del puesto de trabajo.

Tratar de implicar a delegados /as sindicales en la prevencion primaria,
potenciando y motivando a la elaboracion de protocolos de actuacion,
clausulas para incluir en la Negociacion Colectiva (Convenio) y en la
elaboracion de planes de empresa especificos.



FORMACION EN DROGODEPENDENCIAS

CAPACITACI!IéN Y ADIESTRAMIENTO
EN PREVENCION

Drogodependencias

en el ambito laboral

TRABAJADOR
CONDICIONADO

FACTORES DE RIESGO QUE PROBI TICA SITUACION DE

POTENCIAN EL CONSUMO DE ﬂ INDIVIDUAL DROGODEPENDENCIAS

DROGAS EN LA EMPRESA:
* ORGANIZACION DE
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* FIGURA DE REFERENCIA
* CAUCE Y VIA DE INTEVENCION

164 DELEGADOS /AS
SINDICALES

MEDIADORES EN DROGODEPENDENCIAS
EN LAS EMPRESAS

*281 Trabajadores y

BUSQUEDA DE SERVICIO ESPECIALIZADO
SOLUCIONES EN PREVENCION LABORAL
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Este ano se han reeditado tres
CAMPANAS PREVENTIVAS SOBRE
EL CONSUMO DE DROGAS Y EL

MEDIO LABORAL
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VIH/SIDA

En 2017 se ha continuado trabajando en
sensibilizaciéon sobre el VIH en el lugar de trabajo y
para eliminar la discriminacion y por la igualdad de
trato en el acceso y en el mantenimiento del empleo
de trabajadores y trabajadoras portadores de VIH.

Se ha reeditado el desplegable VIH / SIDA y lugar
de trabajo que se ha distribuido entre los
trabajadores y trabajadoras.

Se han llevado a cabo talleres de sensibilizacion /
informacién y formacion dirigidos a delegados /as
sindicales y a trabajadores /as con la colaboracion
de OMSIDA




Ruta “Yo Trabajo en Positivo™

#YoTrabajoPositivo

Sin discriminacién por VIH
el 26 de septiembre al 30 de diciembre

y - L 3 ‘ h -,
El lugar de trabajo no es una
via de transmision del VIH

%‘ www.yotrabajopositivo.org
e @)

?) GILEAD !@ 9 mso X
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\LA FORMACION COMO INSTRUMENTO PARA LA
INSERCION LABORAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS INMIGRANTES.

Desde 2007 UGT Aragon en el marco del
Departamento de Servicios Sociales lleva a
cabo este proyecto mediante el cual y a
traves del aprendizaje del castellano tiene
como objetivo dotar de la herramienta del
lenguaje y de instrumentos para mejorar la
empleabiidad de los trabajadores vy
trabajadoras inmigrantes.

Con el objectivo de permitir la participacion
de trabajadores y trabajadoras inmigrantes
que cuentan con un empleo, se conforman
cada afo dos grupos, uno en horario de
mafnana, y otro en horario de tarde, Y para
favorecer la asistencia, sobre todo de
mujeres con hijos menores a su cargo, se
hace coincidir las clases con el calendario
escolar.

Esta actuacion se puede llevar a cabo
gracias a la colaboraciéon gratuita de un
afiliado prejubilado que imparte las clases
voluntaria.




PERFIL DE PARTICIPANTE

- Este ano han participado un total de 78
trabajadores /as inmigrantes (43 Hombres y 35
mujeres.

 Poblacion joven, el 62% tenian menos de 45 anos
de edad.

* Nivel formativo bajo, en torno al 19% no habian
sido alfabetizados en sus paises de origen. Y
contaban con estudiés superiores algo menos del
10%.

- Paises de procedéencia: Marruecos, Argelia,
Senegal, Rumania, Ucrania, Mauritania, Nigeria,

Gambia, Ghana, Mali, Costa de Marfil y Brasil.

EDAD
36-45 afios h
0 2 4 6 8 10 12 14 16
< 25 afios 26-35 afios 36-45 afios 46-55 afios > 55 afios
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m Hombres 4 7 16 12 4

Mujeres
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PROYECTO
La Prevencion de

Riesgos Laborales

“Una competencia
para la insercion
laboral de trabajadores

y trabajadoras inmigrantes”

%K.
FONDO SOCIAL EUROPEQ “Construyendo Europa desde Aragon” [ - ,.::-‘.-* ’
Ibs trabajadores

Organiza:

-

Cofinancian:

Unibn Europea

== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

OBJETIVO GENERAL: “Que los
trabajadores Yy trabajadoras
inmigrantes participen en el medio
laboral en igualdad de condiciones
de seguridad e higiene que los
trabajadores Yy trabajadoras
autéctonos /as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Dotar a los ftrabajadores vy
trabajadoras inmigrantes de una
cultura de prevencion y
promocion de la salud en el
desarrollo en el dmbito laboral.

« Transmifir la prevencion de
riesgos laborales desde una
Optica de derecho laboral,

« Formar e informar sobre
prevencion de resgos y
promocion de la salud a

« Denunciary erradicar situaciones
discriminatorias en la seguridad vy
la salud laboral con trabajadores
/ as inmigrantes.



ACTIVIDADES

Acciones de difusion

* Elaboracion de materiales adaptados sobre la

prevencion de riesgos en los diferentes sectores
productives.

* Acciones de informacion / formacidon sobre
prevencion de riesgos y promocion de la salud en el
Trabajo.

* Curso de Prevencion de Riesgos Laborales (50)
para el desempeno de funciones de nivel bdsico,

*

que este ano se ha podido realitzar con la
colaboracion de MAS PREVENCION.
* Actividades de lectura comprensiva sobre

conceptos de salud laboral y prevencion de riesgos

en el desarrollo de wuna actividad laboral
Guia
Riesgos
del personal de
auxiliar de geriatr” G ) G. .
de prevencion de * La Prevencion de
riesgos laborales en el ¥ Riesgos Laborales

sector de la alimentacion

FONDO SOCIAL EUROPEQ “Contruyendo Eurcps desde Aragon™

e e




Este afo han participado un total de 95 trabajadores
/as inmigrantes (51 hombre y 44 mujeres.

Ha sido una poblacion joven: cerca del 17% no
habian alcanzado los 25 anos, en torno al 77%
estaban en el intervalo de edad de 25 a 54 anos,
sblo el 6% habian superado los 54 afnos.

El nivel formativo ha sido muy bajo sb6lo algo mas
del 4% habian cursado estudios superiores. Mas del
51% no estudios, ya que en la mayoria de los casos
no habian sido escolarizados en sus paises de
origen, en el caso de los /as participantes
musulmanes, habian asistido Unicamente a clases
para el aprendizaje del Coran.

22 han sido los paises de procedencia de los /as
participantes, destacando Marruecos con el 22% del
total, seguido de Argelia y Venezuela con algo mas
del 9% cada uno. La mayoria de participantes de
paises americanos (21%), eran paises con
situaciones politicas en conflicto, por lo que
mayoritariamente son ciudadanos bajo proteccidn
internacional y solicitantes de asilo.

> 54 afios
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