Planesidejlgualdadiy;su P N,
J registro

Como saber si la empresa en la
® que trabajo tiene un Plan de Igualdad

Puedes preguntar a la empresa o acudir directamente
a este listado de registros (REGCON)
Es necesario el NIF de la empresa.

Participacion en la realizacion del Plan de Igualdad @——

» Parte Social
Representacmn Comision * Mayoritariamente del Comité
Legaldela + Proporcional a la

Empresa Negociadora

(maximo 6 personas*®)

representatividad sindical
(maximo 6 personas*)

Preferiblemente equilibrado
entre mujeres y hombres

—® Funciones de la Comision Negociadora

Negociacion del Definir indicadores para
Plan de Igualdad su seguimiento y E e
Elaboracion del informe

del diagnostico Otras funciones pactadas
Identificacion de medidas h

prioritarias

Impulsar el Plan y
de lgualdad '

Comunicar a la plantilla
la informacion acordada




