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Auditoria
Retributiva

th

Obligatoria para
todas las empresas
que elaboren un
Plan de Igualdad.

éQué es la Auditoria
Retributiva?

Un analisis de la
informacioén para
comprobar si el sistema
retributivo de la empresa
cumple con el principio de
igual retribucién para
trabajos de igual valor.

Si quieres leer el
RD902 completo,
escanea este QR.

=
entrelmujeres;
\y/hombres

Para mas informacion:
igualdad@aragon.ugt.org
www.ugtaragon.es

Regulado por el Real
Decreto 902/2020, de
13 de octubre, que
afecta a los Planes de
Igualdad.

Zaragoza
Teléfono 976 700 100
Calle Joaquin Costa n°1
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Teléfono 974 224 050
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Teruel <
Teléfono 978 601 096
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