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Necesidades de Formacion en la
Provincia de Teruel en 2025 '

Elaborado por el Foro de Prospeccién y
Andlisis del Mercado de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon

El resumen que aqui se presenta corresponde al informe elaborado sobre las
Necesidades de Formacidn y Empleo de la provincia de Teruel que orientard la
programacién formativa en el marco del Fondo Europeo de Transicidn Justa
en la provincia.

Este instrumento financiero proporciona apoyo econdémico y social a los
territorios que han dependido de la mineria del carbén, actividad en declive
afectada por la transicion hacia la neutralidad climética de la Unién Europea y
se destina a impulsar proyectos de digitalizaciéon, eficiencia energética,
economia circular y desarrollo empresarial.

La bondad de este Fondo es que va a permitir adecuar la financiacion a las
necesidades reales del territorio, que en el caso turolense es una condicion
sine qua non, pues estamos ante una provincia extensa, poco poblada, con
una estructura empresarial muy atomizada y serios problemas de relevo
generacional.

La innovacién en los procedimientos, la colaboracién entre los diferentes
agentes y la aplicacidon de las nuevas tecnologias, son herramientas clave
para revitalizar este territorio, impulsando aquellos proyectos que permitan
asegurar el futuro de los nlcleos urbanos y lograr atraer inversiones con valor
anadido que necesitardn ademds de una mejora de las infraestructuras y
servicios.
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

SITUACION ACTUAL DEL MERCADO LABORAL

e Hosteleria/turismo
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e Construccion

e Logistica

RELEVANTES

e Aerondutica

e Atencidbn sociosanitaria

e Industria agroalimentaria

SECTORES EMERGENTES

Energias renovables
Digitalizacién rural

Turismo sostenible y experiencial
Economia verde

Tecnologias de la informacion
aplicadas al entorno rural
Artesania digital

Logistica avanzada
Aeroespacial

FACTORES LIMITANTES

SECTORES EN RETROCESO

Comercio local

Oficios tradicionales sin relevo
generacional

Mineria

Manufactura cldsica

Transporte convencional
Agricultura extensiva sin tecnificar

PUESTOS DE DIFICIL COBERTURA

La despoblacion, el envejecimiento,
la falta de innovacién, baja
cualificacién de muchos recursos
humanos, movilidad por problemas
de transporte, condiciones laborales
poco atractivas, el reducido tamano
de la mayoria de las empresas, y la
escasez de vivienda accesible.

Existe una elevada dificultad para
cubrir perfiles técnicos y operativos
como albaniles, fontaneros/as,
electricistas, conductores/as,
gerocultores/as, camareros/as,
cocineros/as, personal técnico de
mantenimiento industrial,
progromodores/qs y peones

ganaderos.
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NECESIDADES FORMATIVAS

CARENCIAS FORMATIVAS DETECTADAS

Destacan la falta de cualificacion

técnica acreditada, el escaso dominio
/ de competencias digitales e idiomas, la
ausencia de formacién prdéctica, la baja
cultura emprendedora y el
desconocimiento en prevencidn de
riesgos laborales. También se detectan
déficits en habilidades blandas como la
comunicacion, la iniciativa o la
adaptabilidad.

.‘} AMBITOS FORMATIVOS PRIORITARIOS

Se prioriza la Formacién Profesional en
sectores técnicos (energios renovables,
mantenimiento, construccion), la
capacitacion digital, los certificados de
profesionalidad (especialmente de
nivel 1), y la formacion especifica en
logistica, atencidon sociosanitaria,
automatizacidn, idiomas y habilidades

G — transversales.
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ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION Y RETENCION DE TALENTO @&%

Actuaciones en viviendq, servicios facilitadores de la conciliacién,
transporte publico

Modelo territorial sostenible e inclusivo, apoyo a los jbvenes, mujeres
rurales, inmigrantes y mayores de 45 anos

Impulso de la FP Dual, recualificacion profesional, orientaciéon
vocacional

Ayudas a la contratacién, a la seleccion de personas, a la digitalizacién
de Pymes

Condiciones laborales atractivas, teletrabajo
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Modelos flexibles

Modelos formativos
mas flexibles
adaptados a la
pequena estructura
empresarial
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Mentorizacion

Programas de
mentorizacién
intergeneracional para
facilitar el relevo
generacional en la
empresa

Aulas moviles

Aulas moviles que
permitan llevar la
formacion a zonas de
poblacién dispersa, una
formacion modular,
acreditable y
estacional adaptada a
los ciclos productivos
del sector
agroalimentario y
turistico.

Integracion social

ltinerarios especificos
para colectivos
vulnerables: jbvenes sin
cualificacién,
inmigrantes, mujeres
rurales y mayores de 45
anos
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Compromiso
empresarial

Programas de
prdcticasy
mentorizacion
intergeneracional para
facilitar el relevo en las
empresas.
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Colaboracion
institucional

Instaurar canales de
colaboracién estable
entre instituciones,
empresas y centros
educativos

La formacion debe responder a necesidades

reales del territorio, permitir cubrir vacantes y
prever el relevo generacional para asegurar el
futuro econdmico de Teruel.
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